
 

 1402 دومماهه  سه عملکرد  گزارش

 

 شهریور رشت  17 مرکز آموزشی درمانی/ بیمارستان: نام

 فاطمه مسکینی   نام مدیر پرستاری:

 

 

  های بیمارستان:مشخصات تخت            

 اشغال تخت درصد  تعداد تخت فعال  تخت سایر  تعداد تخت ستاره دار  تعداد تخت موجود  تعداد تخت مصوب 

170 186 31 4 151 66% 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

   به تفکیک ماه   مشخصات پرسنلی بیمارستان:

 تیر

مجموع 

 کل 

 نیرو 

 پرستار

 کل

 اتاق عمل

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل

 بهیار 

 کل

  هوشبری 

رسم کل

 ی

تب

صره

3 

تب

صره

4 

قرارداد 

 معین 
 رسمی  طرحی

تبصر 

 3ه

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رس

 می

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رس

 می

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
   رسمی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین کار 

 

 طرحی

205 134 11 - 4 31 180 6 - - - 4 10 3 - - - - 3 2 - - - 2 4 - - - 6 10 

 مرداد 

مجموع 

 کل 

 نیرو 

 پرستار

 کل

 اتاق عمل

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل

 بهیار 

 کل

  بیهوشی

 کل
 رسمی 

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

طر

 حی

رس

 می

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

معین 

 کار 

طرح

 ی

208 135 11 - 4 34 184 6 - - - 4 10 3 - - - - 3 2 - - - 2 4 - - - 5 9 

 رشهریو

مجمو

 ع کل 

 نیرو 

 پرستار

 کل

 اتاق عمل

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل

 بهیار 

 کل

  بیهوشی

 کل
 رسمی 

تبصره 

3 

تب

صره

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

ر

سم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

رسم

 ی

تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

 

 طرحی

212 135 11 - 4 35 186 7 - - - 4 11 3 - - - - 3 2 - - - 2 5 - - - 5 10 

 

    در قسمت رسمی )منظور پیمانی / رسمی آزمایشی / رسمی قطعی (توضیحات : 
 در ستون مجموع کل نیرو لحاظ نشده است. یک پرستار بعنوان کارشناس تجهیزات پزشکی که 

 هستند در جدول فوق لحاظ شده است.  و مرخصی بدون حقوق  نیروهای رسمی و پیمانی که در استعلاجی زایمان .1
   .می باشد(منظور از قرارداد کارمعین )پرسنل شرکت آوا سلامت  

 .یک نیروی بیهوشی در مرخصی بدون حقوق لحاظ نشده است. 2

 
 
 

 

تعداد پرسنل 

 روزه    89

 ماه 

 تیر

 ماه 

 مرداد 

 ماه 

 شهریور 

0 0 0 0 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 *یک پست سرپرستار توسط خانم خباز از حشمت بلاک شده است. 

 آخرین چارت پرسنلیمشخصات چارت پرسنلی مدیران پرستاری :  

 
 پست (   168)  تعداد کل پست پرستار                      آخرین چارت پرسنلی   مشخصات چارت تشکیلاتی:

 

 منظور پستهایی هستند که در  انتهای چارت تشکیلاتی  جدید  قرارداده شده اند و با خروج  فرد از سیستم پست مربوطه حذف می شود . ( ) به تفکیک رده پرستاری  ممیزی های    تعداد پست 

 

 
 

 

 پرستاریمجموع کل پست  مدیران 

 کل بلاتصدی کل درتصدی

 مترون 
سوپروایز  

 آموزشی 

سوپر وایز  آموزش  

 سلامت 

پرستار کنترل  

 عفونت  

سوپروایزر در 

 گردش  

 سرپرستار 
تعد

 اد

 

 درصد 

 

 مترون 
سوپروایز  

 آموزشی 

سوپر وایز  

 آموزش سلامت 

پرستار کنترل  

 عفونت  

سوپروایزر در 

 گردش  

 سرپرستار 

تعدا

 د
 درصد 

تعد

 اد

در

 صد

تعد

 اد
 تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد 

درص

 د
 تعداد  درصد 

1 100 1 100 1 100 0 0 100 5 7 /77 7 15 3 /83 - - - - - - 1 100 0 0 2 /22 2 3 6 /16 

 مجموع کل پست  کادرپرستاری

 کل بلاتصدی کل درتصدی

 بهدار کمک بهیار بهیار هوشبری عمل اتاق  پرستار
 تعداد 

 

 درصد 

 

 بهیار هوشبری اتاق عمل  پرستار
 کمک بهیار

 بهدار 

 درصد  تعداد 

 درصد   تعداد  
تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

138 82.7 7 36.8 4 36.3 2 100 0 0 0 0 152 76 30 
 

17.3 12 63.1 7 64 0 0 0 0 0 0 48 24 

سوپروایزر در 

 گردش 
 بهیار هوشبری  اتاق عمل پرستار  سرپرستار 

کمک  

 بهیار
 کل  بهدار 

- - - - - - - - - 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 . )کنند، درمانگاه و پاراکلینیکی که کادر پرستاری در آنجا انجام وظیفه میسرپائیبستری،  های  ی بخششامل همههای بیمارستان) مشخصات بخش
 

 توضیحات نام سرپرستار تعداد پرسنل درصد اشغال تخت تعداد تخت نام بخش ردیف  

  مسکینی فاطمه  12 %66 0 دفتر پرستاری 1

 یک نفر بهیار نمونه گیر کرونا  و غربالگیری تیروئید  مریم خجسته 2 - 0 پایگاه بهداشتی 1

 .مرخصی بدون  حقوق  یک نفر در زهرا شجاع مرد 20 %85 13 اورژانس  2

 کارشناس فوریت پزشکی فعالیت می نماید  دوکاردان و یک  زهرا شجاع مرد 11 11479 * 1+3 ژتریا   3

  شیرین حشمتیان فر 9 %28 17 جراحی 4

5 picu 7 79% 20  ناهید بیدار  

6 nicu 9 84% 19  لحاظ نشده است بدون حقوق زایمان و یک نیرو مرخصی  مرخصیدر   یرون دو  مریم رجبی 

  زهرا نعمتی 15 %68 19 عفونی 7

  طاهره حسن پور 15 %60 26 1داخلی  8

  شهربانو شادپور 15 %92 19 2داخلی  9

 بدون حقوق لحاظ نشده است نفر در مرخصی  یک

 یک نفر در مرخصی زایمان است. 

 که محاسبه نشده است    مرخصی بدون حقوق ویک نفر یک نفر در مرخصی زایمان هستند. نسیم خلیلی راد 14 %66 19 نوزادان  10

  نادیا مسیبی  22 %60 22+*6 خون  11

 

  صغری رفیعی  5 2073 * 12 تالاسمی 12

  فروغ شعبانی  5 2 درمانگاه تخصصی  13

  ن تعداد یک نفر بهیار می باشد.از ای  سامره پور کریمی 3 127 1 آندوسکوپی  14

  - 2 150 * 3 دیالیز 15

 مرخصی بدون حقوق بسر میبرد. یک کارشناس اتاق عمل در  معصومه جلالی 22 - * 3+4* اتاق عمل 16

   210 66 % 186 جمع 17

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 . )کنندهای بستری، سرپائی، درمانگاه و پاراکلینیکی که کادر پرستاری در آنجا انجام وظیفه میی بخش های بیمارستان) شامل همهآمار کادر پرستار  به تفکیک بخش

 میباشد. 0.98با ابر (بر 151 اد تخت فعال )( تقسیم بر تعد149)  در بخش های فعالکل نیرو   می باشد ولی تعداد 1.13  (186( تقسیم بر کل تعداد تخت )212حاصل کل نیرو ) *

    (و مژده رضازاده و تهمینه پاکدل و فاطمه رفیع زاده   فرجاد حسینی) خانم  نفر پرستار رسمی در مرخصی بدون حقوق بسر میبرد که در لیست بالا لحاظ نشده است. چهار:و خون و نوزادان و اورژانس NICU*در بخش 

ساله ایشان به پایان رسیده علی رغم پیامها و تماسهای مکرر به ایشان جهت   3مرخصی بدون حقوق  2و خانم غفاری از پرسنل داخلی  )خانم معصومه حبیبی(بدون حقوق بسر میبرند. یدر مرخص2نفر در بخش های داخلی   یک* 

 تعیین تکلیف نهایی مراجعه نکرده 

ردی 

 ف
 نام بخش 

تعداد 

 تخت

درصد  

اشغال 

 تخت

 نام سرپرستار 

تعداد  اتاق عمل  پرستار 

کل 

 نیرو 

ضریب 

پرستار 

 به تخت 
 توضیحات 

ی
مان

 پی
ی

سم
ر

ره  
ص

 تب
اد

رد
را

ق

 4و  3

ن 
عی

ر م
کا

د 
دا

رار
ق

 

89  
زه 

رو
ی  

رح
ط

 

ر 
یا

به
ر  
یا

به
ک 

کم
ی 

مان
 پی

ی
سم

ر
ره  

ص
 تب

اد
رد

را
ق

 4و  3

ی
رح

ط
 

ی
مان

 پی
ی

سم
ر

ره  
ص

 تب
اد

رد
را

ق

 4و  3

ر 
کا

د 
دا

رار
ق

ن 
عی

م
ی  

رح
ط

 

 
 

 

  - 21 - - - - - - - -  - - - - 12 فاطمه مسکینی  %66 0 دفتر پرستاری 1

  - 2         1     1 مریم خجسته    پایگاه بهداشتی 2

یک نفر در مرخصی بدون حقوق  5/1 20 - - - - - - - - - 4 - - 1 15 زهرا شجاع مرد  %85 13 اورژانس  3

 )محاسبه نشده است.( 

سه نیروی کاردان و کارشناس فوریت  - 11 - - - - - - - - - 1 - - 3 4 زهرا شجاع مرد  11479 * 1+3 ژ تریا   4

که در آمار آمده   هستند   پزشکی

 است.

  0.5 9 - - - - - -   - 3 - - - 6 شیرین حشمتیان فر %28 17 جراحی 5

6 picu 7 79%  8/2 20 - - - - - - - - - 4 - 1 2 13 ناهید بیدار  

7 nicu 9 84% 2/2 19 - - - - - - - - - 2 - - 1 16 مریم رجبی  

  7/0 15 - - - - - - - - - 5 - - - 10 زهرا نعمتی %68 19 عفونی  8

  57/0 15 - - - - - - - - - 2 - - 1 12 طاهره حسن پور  %60 26 1داخلی   9

 یک نفر در مرخصی بدون حقوق یک     7/0 15 - - - - - - - - - 4 - 1 1 9 شهربانو شادپور  %92 19 2داخلی   10

 نفر در مرخصی زایمان 

یدو  نفر   نفر در مرخصی زایمانیک   7/0 14 - - - - - - - - - 4 - 2 - 8 نسیم خلیلی راد %66 19 نوزادان  11

 در مرخرخصی بدون حقوق 

  1 22 - - - - - - - - - 8 - - 1 13 نادیا مسیبی %60 6+ *22 خون  12

   5 - - - - - - - - - - - - - 5 صغری رفیعی 2073 * 12 تالاسمی  13

  - 5 - - - - - - - - - - - - - 5 فروغ شعبانی  4664 2 درمانگاه تخصصی  14

  - 3 - - - - - - - - 1 - - - 1 1 ساره پور کریمی 127 1 آندوسکوپی و کلونوسکوپی  15

  *  2 - - - - - - - - - - - - - 2 حسین نژاد 150 * 3 دیالیز  16

یک  نیرو در مرخصی بدون   21 5 - - 5 4 - 7 - - - - - - 1 معصومه جلالی   * 4+3 اتاق عمل 17

 حقوق بسر میبرند. 

   212 5 - - 5 4 - 7 - 2 35 - 4 11 136  %66 186 جمع



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

   واحدهای بیمارستانوضعیت چینش نیروکادر پرستاری به تفکیک بخش ها 
 

 تعداد تخت  نام بخش ردیف 
درصد اشغال  

 تخت

تعداد پرسنل  

 صبح کار 

تعداد  

پرسنل 

عصر 

 کار 

تعداد پرسنل  

 شب کار 

مجموع  

افرادی که در  

ساعت در  24

آن بخش  

 حضور دارند 

لطفا در این قسمت 

تعداد نیروهای فیکس  

صبح و عصر و شب  

 خود را نیز ذکر نمایید
 توضیحات 

 شب  عصر  صبح  

  - - - 6 9 1 1 7 %66 0 دفتر پرستاری 1

 یک نفربهیار   2 2 - - 2 - 0 پایگاه بهداشتی 2

و یک نفر بدلیل کودک زیر دو سال شیفت صبح و عصر  تا عصر کار بودند.   5یا    4یک نفر علاوه بر صبح   1  2 11 4 3 4 %85 13 اورژانس  3

 دارند.

  1 - 1 6 2 2 2 11479 *4 ژتریا   4

 سال   20بعلت بالای    یک نیروی صبح و عصر دارد  - - 2 5 1 1 3 %28 9 جراحی 5

6 picu 7  5 3 3 11 2 - -   سال   2یکنفر صبح و عصر بدلیل داشتن کودک زیر 

7 nicu 9 84% 5 3 3 11 2 - - .یک نیرو مرخصی بدون حقوق که در آمار لحاظ نشده است 

 

  - - 2 8 2 2 4 %68 19 عفونی 8

  - - 2 8 2 2 4 %60 26 1داخلی  9

 . سال    2یک نیروی صبح و عصر بدلیل کودک زیر  - - 2 8 2 2 4 %92 19 2داخلی  10

  زایمانو یک نفر در مرخصی   یک نیرو در مرخصی بدون حقوق  

یک  نفر دیگر از پرسنل که مسول  آموزش شیر مادر هست  صبح و عصر هستند. و پرسنل دیگر هم لا  - - 2 8 2 2 4 %66 19 نوزادان  11

 صبح و عصر هستند.  20سابقه بالای 

 کشیک عصر هم میدهند.تا    4یک نفر علاوه بر صبح   - - 3 13 3 3 7 %60 6+ *3+19 خون و سرپایی خون  12

  - - 5 5 - - 5 2073 * 12 تالاسمی 13

 و یک نیرو بصورت صبح و عصر هستند.   هم دارندفیکس صبح سه تا عصر دو تا از نیروهای   - - 5 5 - 1 4 4664 2 درمانگاه تخصصی  14

  - - 3 3 - - 3 127 1 آندوسکوپی  15

 

  - - 2 2 - - 2 150 * 3 دیالیز 16

  - - 1 14 3 3 8 - 2+4 عملاتاق  17

  2 - 44 129 28 28 73 %86 186 جمع

 تعداد بالای نیروی صبح به علت واحدهای سرپایی است که فقط در صبح فعال است %1.7 - 7/%37 %60.84 %21.7 %23.9 %63.5 %66 186 درصد

 
 منظورتعداد افرادی هستند که طبق برنامه ماهانه بخش برای هر  شیفت صبح و عصر و شب در نظر گرفته شده است . به طور مثال( 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 
 نفر است همان تعداد  4ود . ) مثال اگر در نصف یا بیش از نصف روزهای هر ماه تعداد پرسنل شیفتی  برای مواردی که تعداد نیروها در شیفتهای  کاری در طول  ماه متغیر می باشد ، تعداد متوسط یا میانگین نیروها و یا غالب روزها لحاظ ش     

 ماهه گذشته: 3توسعه بخش در 
 

 نام بخش  ردیف 

درصد  

اشغال 

 تخت

تعداد تخت 

 قبل از توسعه 

تعداد تخت 

 بعد از توسعه 
 توضیحات نام سرپرستار تاریخ توسعه 

 -       

 

 

 ماه گذشته: 3افتتاح بخش در 
 

 نام بخش  ردیف 
تعداد 

 تخت
 توضیحات تاریخ افتتاح  نام سرپرستار

 -  -     

 

  ماه گذشته: 3مراجعین به اورژانس در  کل  تعداد

 

تعداد کل 

 مراجعین 
 شهریور   مرداد  تیر

11479 3334 3990 4155 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 ماه گذشته:   3در   تعداد اعمال جراحی
 

تعداد کل اعمال 

 جراحی
  سزارین  سرپائی   الکتیو  اورژانس

 کل     کل     جمع شهریور  مرداد  تیر کل  شهریور  مرداد  تیر سه ماهه پاییز 

169 20 25 23 68 28 47 26 101  -  -  -  -  -  -  -  - 

 
 

   :ماه گذشته  3در  تعداد زایمان طبیعی

 

تعداد کل 

 زایمان طبیعی 
 ماه  ماه  ماه 

- - 
 

- - 

                       
               

 

 

 

 

 
 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 نفر  2 تعداد کل مامور به غیرحرفه:                                                 نفر 7    : تعداد کل مامور به حرفه   

 1 ماهه گذشته(: 3تعداد کل انتقال یافته به)در  

 نفر 7به:  ین  جدول مشخصات مامور

 رده شغلی نام پرسنل
میزان 

 تحصیلات

مامور به حرفه یا 

 غیرحرفه

تاریخ شروع 

 ماموریت 
 تاریخ اتمام ماموریت

واحد مامور بخش یا  

 شده
 توضیحات

  بیمارستان پیروز لاهیجان  نا معلوم 13/3/98 حرفه لیسانس پرستار  فاطمه صفرزاده.1

   نهاد رهبری نا معلوم 21/4/80 غیر حرفه  لیسانس پرستار  کبری خوش چهره زیبا.2

  اداره پرستاری  نامعلوم  30/1/1401 حرفه کارشناس  پرستار  سیده لیلا شفیعی .3

  دانشکده پرستاری نامعلوم  1/6/1400 غیر حرفه کارشناس  پرستار  هما توحیدی .4

  ا مام حسن  فومن  بیمارستان نامعلوم  20/3/1402 حرفه کارشناس ارشد  سوپروایزر جمیله امانی نژاد.5

  مرکز ولایت  نامعلوم  1/2/1402 حرفه کارسناس  پرستار  نرگس مزرعی.6

  دانشکده دندانپزشکی  نامعلوم  31/6/1402 حرفه کارشناس  پرستار  .سحر فاضلی7

  رامسر نامعلوم  1/5/1402 حرفه کارشناس  پرستار  تهمینه عشوری .8

 
 2  :ماهه گذشته(  3)در   تعداد کل انتقال یافته از 

 نفر  7جدول مشخصات مامور از:  

 رده شغلی نام پرسنل
میزان 

 تحصیلات

مامور به حرفه یا 

 غیرحرفه

شروع تاریخ  

 ماموریت 

تاریخ اتمام 

 ماموریت 
 توضیحات بخش یا واحد مامور شده

 مامور از امیرالمونین  اتاق عمل  نامعلوم  1401/ 8/ 1 حرفه   کارشناس  سرپرستار  ی معصومه جلال. 1

 ومیه ارمامور از  نوزادان  نامعلوم  1402/ 2/ 5 حرفه  کارشناس  پرستار  ی لیلی بهمن. 2

 مامور از رضوانشهر  داخلی دو   نامعلوم  1397/ 11/ 1 حرفه کارشناس  پرستار  آزاده عاشورپور .3

 مامور از پیروز لاهیجان  NICU نامعلوم  1398/ 6/ 29 حرفه کارشناس  پرستار  زهرا     آذری .4

 مامور از فومن  دفتر پرستاری نامعلوم  1402/ 4/ 22 حرفه کارشناس  پرستار  رقیه نیاکان.5

 مامور از رامسر  اورژانس  نامعلوم  1402/ 5/ 1 حرفه کارشناس  پرستار  نبی رمضان کریمی .6

 مامور از فومن  اتاق عمل نامعلوم  21/6/1402 حرفه کارشناس  هوشبری  فاطمه نصیری.7

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 ماهه گذشته 3)در  تعداد کل کادر پرستاری بازنشسته

  مشخصات پرسنل بازنشسته:
 

 

 

 تاریخ بازنشستگی  سمت رده شغلی نام پرسنل

 7/4/1402 پرستار پرستار ماندانا حاجی پور 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
نفر   5،و یک دانشجو  ودانشجوی ارشد هوشبری  2و    ارشد پرستاری    نفر دانشجو   2و  پرستاری   نفر فارغ التحصیل  28)  نفر36 تعداد کل کادر پرستاری دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر:

 فارغ التحصیل غیرپرستاری(
 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 
 ردیف 

 پرسنلنام 
 توضیحات سمت بخش محل خدمت  دانشجو یا فارغ التحصیل  مقطع تحصیلی رشته تحصیلی 

  مدیر پرستاری  دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  فاطمه مسکینی 1

  سوپروایزر آموزشی دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  آذر رضاصفت 2

  سوپروایزر آموزش سلامت  دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  سلامت جامعه  فاطمه پوردقت کار  3

  کارشناس کنترل عفونت  دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  سلامت جامعه  زهرا خورشیدی  4

  کارشناس ایمنی و هماهنگ کننده ایمنی بیمار دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  مریم علیزاده  5

  سرپرستار  PICU فارغ التحصیل  ارشد  جراحی داخلی ،  ناهید بیدار  6

  سرپرستار  خون  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  نادیا مسیبی 7

  سرپرستار  جراحی  یل فارغ التحص ارشد  کودکان  صغری میرحسینی  8

  جانشین سرپرستار خون  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  کبری شیردل  9

  سوپر وایزر اورژانس  التحصیل فارغ  ارشد  آموزش بهداشت  اعظم رهدار  10

  پرستار  NICU فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  سارا بی شیوه مقدم  11

  پرستار  PICU فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  خدیجه اسدی  12

  سرپرستار  1داخلی  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  طاهره حسن پور  13

  سرپرستار  آندوسکوپی  التحصیل فارغ  ارشد  کودکان  سامره پورکریمی 14

  پرستار  2داخلی   فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  طاهره مرجان 16

  پرستار  اورژانس  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  مریم غلام نیای فومنی  17

  پرستار  NICU فارغ التحصیل  ارشد  جراحی -داخلی   مهسا آقایی  18

  سوپروایزر اورژانس  یل فارغ التحص ارشد  کودکان  زاد یفرشته فروغ 19

   کارشناس اتاق عمل اتاق عمل   یلفارغ التحص ارشد  تاق عمل ا افسانه عسکرخواه  20

  سرپرستار  NICU یل فارغ التحص ارشد  یژه و یمراقبت ها مریم رجبی 21

  پرستار  اورژانس  یل فارغ التحص ارشد  کودکان  ی فاطمه نور 22

  پرستار سر یتالاسم یل فارغ التحص ارشد  کودکان  یعی رف یصغر 23

  پرستار  NICU فارغالتحصیل ارشد  سالمندی ریحانه کارگر  24

  پرستار  PICU فارغالتحصیل ارشد  کودکان  ندا اسدالله زاده  25

  پرستار  اورژانس  فارغ التحصیل   ارشد  ی ،جراح  یداخل ی مستوره برنج 26

  پرستار  نوزادان  فارغالتحصیل ارشد   کودکان  مرضیه آبادگر 27



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 ردیف 
 نام پرسنل

 مقطع تحصیلی رشته تحصیلی
)غیر  دانشجو یا فارغ التحصیل

   مربوط
 توضیحات  سمت بخش محل خدمت

  پرستار  یپزشک یزاتتجه مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  مدیریت اجرایی ییپروانه هل عطا 28

  سوپروایزر در گردش  دفتر پرستاری فارغ التحصیل التحصیل   ارشد  سلامت جامعه  لیلا فلاح  29

  پرستار  1 یداخل مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  مدیریت دولتی  یسامره هندلان 30

  سرپرستار ینجانش اورژانس  مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  یک ژنت یپورقاسم یدهسپ 31

  پرستار  خون  مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  روانشناسی انسیه رستمی  32

  سرپرستار  اورژانس  )غیر مربوط( فارغ التحصیل ارشد  روان شناسی زهرا شجاع مرد 33

  پرستار  PICU دانشجو  ارشد  جراحی -داخلی   ابوالفضل پور حیدری  34

  پرستار  PICU دانشجو  ارشد  سلامت جامعه  عاطفه پور سهرابی زاده  35

  کارشناس هوشبری اتاق عمل  دانشجو  ارشد  فیزیولوژی کتایون یوسف نیا  36

  یکارشناس هوشبر اتاق عمل  دانشجو  ارشد  یزیولوژیف بهنام صالحی  37

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 نفر اند:گرفتهپایان کار  / طرح  ماهه گذشته پایان 3تعداد کل پرستاری که در  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 توضیحات  تاریخ  رده شغلی  نام پرسنل 

 پایان تمدید کووید وپایان طرح  1402/ 4/ 24 پرستار  مژده محمد رجبی

 تمدید طرح نکردند  1402/ 06/ 05 پرستار  فاضله ذبیحی

 ساله   2پایان طرح   1402/ 4/ 1 پرستار  مائده اسمعیل زاده 

 ح واستخدام  در بیمارستان فومن پایان طر  30/4/1402 هوشبری فاطمه نصیری 

 پایان کار و انتقال به مرکز رامسر  1402/ 31/4 پرستار تهمینه عشوری 

 پایان طرح  1402/ 31/4 پرستار عاطفه قنبر زاده 

 پایان تمدید طرح  1402/ 16/4 پرستار نصیبه انصاری دوست 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 :  به کار کردند  ماهه گذشته شروع 3تعداد کل پرستاری که در  
 

 توضیحات  تاریخ  رده شغلی  نام پرسنل 

 در بخش عفونی  پرستار طرحی 1402/ 5/ 17 پرستار  فائزه سرابی

 (   2تمدید طرح)بخش داخلی   3/4/1402 پرستار  مرجان صابری 

 )بخش خون(شروع به طرح 1402/ 4/ 28 پرستار  الهه ذاتی   

 )بخش خون(شروع به طرح 1402/ 4/ 28 پرستار  الهه باقری 

 تمدید طرح  1/4/1402 هوشبری  کارشناس کتایون یوسف نیا  

 تمدید طرح  1/4/1402 کارشناس اتاق عمل  بهنام صالحی 

 شروع به کارباعنوان استخدامی   21/6/1402 یکارشناس هوشبر فاطمه نصیری 

 شروع به کار در دفتر پرستاری  22/4/1402 سوپروایزر  رقیه نیاکان

 شروع به کار در اورژانس  1/51/1402 پرستار نبی رمضان کیایی

 شروع به کار در بخش نوزادان  1/4/1402 پرستار مرضیه آبادگر 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 :و طولانی مدت خاص  وضعیت استعلاجی پرسنل 
 

 علت استعلاجی  نام پرسنل ردیف 
تاریخ شروع 

 استعلاجی

تاریخ پایان 

 استعلاجی

 یک ماه  18/4/1402 درد دست و گردن   فرزانه حبیب پور 

 1402/04/24 01/4/1402 دررفتگی مچ پا  ساراحقی 

 1402/ 14/10 15/1/1402 مرخصی زایمان  فاطمه کاضمیان  

 6/12/1402 6/3/1402 استعلاجی زایمان سکینه شهریور  

 28/3/1402 1/3/1402 استعلاجی بارداری  مهسا آقایی  

 22/04/1402 22/11/1400 واریس اندام تحتانی (وزایمان–استعلاجی بارداری )دوقلویی  عصمت بهاروند  

 25/05/1402 01/08/1401 استعلاجی بارداری وزایمان  زینب ابراهیم زاده  

 روز  769  :    کل پرسنل  مجموع تعداد روزهای استعلاجی

 1.29  :  ساعت  ماهه گذشته به ساعت 3سرانه استعلاجی 

 تعداد استعلاجی مربوط به بارداری  تعداد استعلاجی های زایمان  ردیف 
تعداد استعلاجی های 

 سایر 
 مجموع استعلاجی 

1 21 3 34 58 

 

 ردیف 
مجموع روزهای استعلاجی های  

 زایمان  
 مجموع روزهای  استعلاجی مربوط به بارداری  

مجموع روزهای استعلاجی 

 های سایر  

مجموع روزهای  

 استعلاجی   

1 619 21 156 769 

  

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 ……… 1402………سال   …تیر……ماه …………… استعلاجی بارداری کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 ملاحظات  علت استعلاجی  مدت به روز تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 

   بارداری 15 1402/05/15 1402/05/01 آقایی  مهسا 1
 

     22 استعلاجی به روزمجموع 

     206 تعداد کل کادر پرستاری 

 0/11 سرانه استعلاجی 
  

 

 
 

  
 علت استعلاجی  مدت به روز  تاریخ پایان تاریخ شروع  نام خانوادگی  نام  ردیف 

 زایمان 22 1401/04/22 1402/04/01 بهاروند عصمت 2

 زایمان 31 1401/04/31 1402/04/01 ابراهیم زاده زینب  3

 زایمان 31 1401/04/31 1402/04/01 ابراهیمی زهرا 4

 زایمان 31 1401/04/31 1402/04/01 رضابخشی  مریم   5

 زایمان 31 1401/04/31 1402/04/01 کاظمیان فاطمه  6

 زایمان 31 1401/04/31 1402/04/01 شهریور  سکینه  7

 زایمان 31 1401/04/31 1402/04/01 انساندوست   مریم   8

 زایمان 16 1402/05/31 1402/05/16 آقایی  مهسا  

   224 مجموع استعلاجی به روز  

   206 تعداد کل کادر پرستاری 

 1/09 سرانه استعلاجی 
 

 
  

 

 

  ……… 1402………سال   ……تیر……ماه ……………استعلاجی غیر زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 نام ردیف 
نام 

 خانوادگی 
 تاریخ پایان تاریخ شروع

مدت به 

 روز
 ملاحظات  علت استعلاجی 

 …… 1402……سال   …تیر …ماه … استعلاجی زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

  
    آسیب مچ پای چپ  22 1402/04/22 1402/04/01 حقی  سارا  1

    درد زانو 6 1402/04/06 1402/04/01 غلاملو فرد  فتانه  2

    گاستروآنتریت  2 1402/04/03 1402/04/02 غلام نیا  مریم  3

    درد قفسه سینه  1 1402/04/01 1402/04/01 حسن پور طاهره  4

    درد قفسه سینه  1 1402/04/24 1402/04/24 حسن پور طاهره  5

    آنفولانزا 1 1402/04/18 1402/04/18 نصیری زاد  مهدیس  6

    گاستروآنتریت  1 1402/04/07 1402/04/07 رسولی  فاطمه   7

  فوریت پزشکی  است  درد گردن  1 1402/04/09 1402/04/09 هاشمی فرهاد سید  8

    خونریزی غیر طبیعی  11 1402/04/31 1402/04/20 عشوری  تهمینه 9

    شکستگی پا   6 1402/04/31 1402/04/15 حقی  سارا   10

    URI 2 1402/04/31 1402/04/30 عاشورپور آزاده  11

  کارشناس اتاق عمل است  URI 2 1402/04/25 1402/04/24 آوخ  مریم  12

    آنژیوگرافی  1 1402/04/31 1402/04/31 حسن پور طاهره  13

    درد دست و گردن   14 1402/04/31 1402/04/18 حبیب پور  فرزانه 14
 

     71 مجموع استعلاجی به روز
 

     206 تعداد کل کادر پرستاری 
 

 0/34 استعلاجی سرانه 
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 …… 1402…………سال   …مرداد…ماه  ……………استعلاجی زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 
 

 علت استعلاجی  مدت به روز تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 

 زایمان 23 1401/05/23 1402/05/01 ابراهیم زاده زینب  3

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 ابراهیمی زهرا 4

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 رضابخشی  مریم   5

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 کاظمیان فاطمه  6

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 شهریور  سکینه  7

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 آقایی  مهسا  

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 انساندوست   مریم   9
 

   209 مجموع استعلاجی به روز

   206 تعداد کل کادر پرستاری 

 1/01 سرانه استعلاجی 
 

 

 

     1402مرداد ……ماه ……………استعلاجی غیر زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 مدت به روز  تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 

 شکستگی پا  15 1402/05/15 1402/05/01 حقی  سارا   1

 آنفولانزا 2 1402/05/02 1402/05/01 احمدی  مهدیه   2

 آنژیوگرافی  3 1402/05/03 1402/05/01 حسن پور طاهره   3

 گاسترو آنتریت  1 1402/05/01 1402/05/01 بی شیوه مقدم  سارا   4

 آنفولانزا 2 1402/05/05 1402/05/04 احمدی  مهدیه   5

 جراحی هموروئید  14 1402/05/18 1402/05/04 خوش رفتار  آزاده  6

 گاسترو آنتریت  1 1402/05/04 1402/05/04 مرادنیا  فاطمه  7

 گاسترو آنتریت  2 1402/05/25 1402/05/24 حسن نیا  معصومه  8

 ترومای پای چپ  1 1402/05/31 1402/05/31 خوبی سرشت  سیده سعیده  9

 سرماخوردگی  2 1402/05/29 1402/05/28 کارگر  ریحانه   10

 43  مجموع استعلاجی به روز  

 206  تعداد کل کادر پرستاری 

 0/21  سرانه استعلاجی 

     1402…مرداد…ماه  ……………استعلاجی زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 علت استعلاجی  به روزمدت  تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 

 انقباض رحمی  3 1402/05/14 1402/05/12 میرعرفانی  فاطمه   1

   3 مجموع استعلاجی به روز  

   206 تعداد کل کادر پرستاری  

 0/01 سرانه استعلاجی  
 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ……… 1402………سال   ……شهریور……ماه ……………استعلاجی غیر زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 
 

 ملاحظات  علت استعلاجی  مدت به روز تاریخ پایان شروعتاریخ  نام خانوادگی  نام ردیف 

   ترومای پای چپ   1 1402/06/01 1402/06/01 خوبی سرشت  سیده سعیده  1

   درد کمر  1 1402/06/08 1402/06/08 شجاع مرد  زهرا 2

   درد کمر  4 1402/06/14 1402/06/11 شجاع مرد  زهرا 3

   درد کمر  3 1402/06/10 1402/06/08 شادپور شهربانو   4

 به کمسیون ارجاع شده  دیسک گردن   15 1402/06/23 1402/06/09 فرجندی  سحر  5

   آنفولانزا 1 1402/06/09 1402/06/09 بیدار ناهید 6

   آلرژی  1 1402/06/12 1402/06/12 ذاتی  الهه 7

   آنفولانزا 1 1402/06/12 1402/06/12 حسینی  فائژه  8

 به کمسیون ارجاع شده  دیسک کمر  8 1402/06/31 1402/06/24 فرجندی  سحر  9

   آنفولانزا 1 1402/06/27 1402/06/27 خطیب زهرا  10

 به کمسیون ارجاع شده  علائم فشاری  6 1402/06/31 1402/06/26 حدادی مقدم  عاطفه    11

     42 مجموع استعلاجی به روز  

     206 تعداد کل کادر پرستاری 

 0/20 سرانه استعلاجی 
  

     1402…مرداد…ماه  ……………استعلاجی زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 علت استعلاجی  مدت به روز تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 

 بارداری 3 1402/06/31 1402/06/29 میرعرفانی  فاطمه  1

   3 مجموع استعلاجی به روز  

   206 تعداد کل کادر پرستاری  

 0/01 سرانه استعلاجی  
 

 

 …… 1402…………شهریور   سال…ماه  ……………استعلاجی زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 
 

 علت استعلاجی  مدت به روز تاریخ پایان تاریخ شروع نام خانوادگی  نام ردیف 

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 ابراهیمی زهرا 1

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 رضابخشی  مریم   2

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 کاظمیان فاطمه  3

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 شهریور  سکینه  4

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 آقایی  مهسا 5

 زایمان 31 1401/05/31 1402/05/01 انساندوست   مریم   6

   186 مجموع استعلاجی به روز  
   206 تعداد کل کادر پرستاری 

 0/90 سرانه استعلاجی 
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 وضعیت اضافه کار:

 درصد اشغال تخت  تعداد تخت  نام بخش  ردیف 

مجموع 

ساعات 

 اضافه کار

مجموع 

ساعت 

 اضافه کار

مجموع 

ساعت اضافه 

 کار

مجموع کل ساعت 

 اضافه کار

 3میانگین  

 ماه 

   شهریور  مرداد  تیر
 407 1220 400 470 350 %66 - دفتر پرستاری 1

 1036 3109 1100 1020 989 %85 13 اورژانس  2

 492 1477 550 502 425 13314 *1+3 تریاژ  3

 255.7 767.38 357.36 231.3 178.72 %28 17 جراحی  4

5 PICU 7 79% 383 851 1092 2326 775 

6 NICU 9 84% 718 534 888 2140 713 

 551 1653 664 474 515 %68 19 عفونی  7

 560 1680 680 520 480 %68 26 1داخلی  8

 454 1362 382 417 563 %92 19 2داخلی   9

 716 2148 861 657 632 %66 19 نوزادان  10

 787.66 2363 661 919 783 %60 6+*19+3)طب تسکینی( خون  11

 27 81 27 19 35 2073 *12 تالاسمی 12

 64 194 15 93 86 4664 2* درمانگاه تخصصی 13

 13 40 0 20 20 127 1* آندوسکوپی  و کولونوسکوپی  14

 47 141 60 61 20 150 *3 دیالیز  15

 831 2491 996 1115 380 169 4+*3 اتاق عمل 

 7730 23192 8734 7904 6558 %66 186 جمع کل  

 ساعت    23192        :  مجموع ساعات اضافه کار کل بیمارستان

 ساعت        7730        کار کل بیمارستان  ماهه3 میانگین اضافه

 گردددر صورتی تغییر محسوس در میزان متوسط و مجموع اضافه کار نسبت به قبل مشاهده شده لطفا بررسی و دلایل ذکر  توضیحات :   
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ی عملکرد مدیریت خدمات پرستار 

 ر شهریو  17آموزشی ،درمانی ، پژوهشی   ز مرک 
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 ساختاری:

 رنگ امیزی بخش تالاسمی  .1

 

 

 

 
 

 

 مکاتبه با اداره پرستاری  جهت اطلاعات کادر پرستاری خارج از بالین  .1

 بررسی  رضایت شغلی برخی از پرسنل که سابقه پیمانی دارند و ملاقات با آنها جهت تبدیل وضعیت   .2

 هماهنگی با کارشناس اداره پرستاری در خصوص تعیین تکلیف یکی از پرسنل به علت استفاده از استعلاجی و مرخصی استحقاقی  .3

ا در زمان شیوع بیماری های فصلی در پاییز و مکاتبه با مدیر امور پرستاری جهت درخواست نیروی پرستاری و دانشجوی پرستاری در راستای افتتاح بخش ریه کمبود نیروی پرستاری در بخش ه .4

 زمستان 

 بررسی مدارک ارتقاء شغلی پرسنل پرستاری جهت ارئه به اداره پرستاری  .5

 

 

 

 

 

 

 ساختاری 

 پرسنلی 
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 ردیف  نام تجهیزات مارک و مدل شرکت نماینده تعداد  بخش/واحد  تاریخ  خریدار  ارزش ریالی 

 1 رطوبت سنج - ایران تجهیز 6 اتاق عمل 25/04 تجهیزات پزشکی  16800000

 2 پروب نوازادی+رابط پروب  Rui ارسان تجارت اباریس  Nicu 4 10/04 تجهیزات پزشکی  56680000

 3 سنسور کمبود  ایرانیان همگام  ایرانیان همگام  1 2داخلی 07/04 تجهیزات پزشکی  8646565

 4 تیغه لارنگوسکوپ  پارس مدال  پارس مدال  3 اتاق عمل 27/04 تجهیزات پزشکی  46107000

 5 هد رینگ اطفال پارمدیک پارمدیک 3 اتاق عمل 07/04 تجهیزات پزشکی  78480000

 6 بلاد وارمر  Biegler جهان گسترش تجارت  1 اتاق عمل 31/03 تجهیزات پزشکی  1035500000

 7 کابل دستگاه اسپیرومتری  Spiro lab خرد کیمیا  1 درمانگاه تخصصی  04/07 تجهیزات پزشکی  22890000

 nibp 8ماژول  سعادت سعادت Nicu 1 03/04 تجهیزات پزشکی  53628000

 9 فشارسنج  طب زمان طب زمان 3 انبار تجهیزات  07/04 تجهیزات پزشکی  29700000

 10 کات نوزاد  031-توسان طب زمان 2 اتاق عمل 07/04 تجهیزات پزشکی  111237674

 11 ترازوی دیجیتال b-well نیک طب 2  14/04 تجهیزات پزشکی  10700000

 12 کیف احیا - نیک طب 1 نوزادان  14/04 تجهیزات پزشکی  6500000

 13 فیلتر دیاسیف s-classic هلال  2 دیالیز 15/04 تجهیزات پزشکی  70719200

 14 لامپ فتوتراپی  انق  احیا نوزاد قرن  5 نوزادان  25/05 تجهیزات پزشکی  95275000

 15 پنس زبان گیر پارس مدال  پارس مدال  3 اتاق عمل 19/05 تجهیزات پزشکی  17985000

 16 لامپ لارنگوسکوپ هالوژنی  هاین  پردیس  1 اتاق عمل 11/05 تجهیزات پزشکی  15500000

 17 کانکتور وپورایزر پنلون  شالچیلار 1 اتاق عمل 08/05 تجهیزات پزشکی  85000000

 18 رطوبت سنج Htc1 نیک طب 2 اندوسکوپی 31/06 تجهیزات پزشکی  3300000

 19 ترمومتر دیجیتال b-well نیک طب 1 اورژانس  30/06 تجهیزات پزشکی  22740000

 20 پن لایت تابش انوار تابش انوار 1 تریاژ 06/06 تجهیزات پزشکی  15260000

 21 مانومتر اکسیژن نجات توان جم 2 نوزادان -تالاسمی 18/06 تجهیزات پزشکی  29240000

 22 باتری الکترو شوک  Nihon kohden تکوین طب  1 داخلی یک  20/06 تجهیزات پزشکی  59950000

 تجهیزاتی 
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 26/04/1402بازدید از بخش جراحی در تاریخ   .1

 27/04/1402بازدید از بخش تالاسمی در تاریخ   .2

 در بخش ها    بازرسان طرح انطباق امور اداری و فنی موسسات پزشکی با موازین شرع مقدس و قانون عفاف و حجابهمراهی   .3

 28/04/1402آموزشی ضمن خدمت آموزشی مهارت های اجتماعی در تاریخ  شرکت در وبینار دوره   .4

 03/05/1402در تاریخ  زدید سرپرست مدیریت تجهیزات پزشکی دانشگاه از مرکز  همراهی با .5

 03/04/1402در تاریخ    بررسی پاره ای از مشکلات کل بیمارستانشرکت در کمیته رهبری ومدیریت جهت   .6

 04/04/1402ومدیریت اطلاعات سلامت جهت بررسی اجرایی شدن فراینددستورالعمل پرونده جدید اورژانس در تاریخ  شرکت در کمیته فناوری   .7

 شهریور   17ی مامایی دانشگاه از مرکز آموزشی درمانی کارشناسان ادارههمراهی جهت بازدید   .8

 پرستاری  مدیران پرستاری ویژه  حوزه  در  سازمانی  ارتباطات  مدیریت"  آموزشی  شرکت در کارگاه .9

 14/05/1402در تاریخ  بازدید کارشناسان اداره ی مامایی به مناسبت هفته جهانی شیرمادرهمراهی  جهت   .10

 16/05/1402در تاریخ  ازدید کارشناسان مامایی و کارشناسان مرکز بهداشت شهرستان رشت به مناسبت هفته جهانی شیرمادر و همچنین ثبت و پیگیری بیماران پرخطرهمراهی جهت ب .11

 16/05/1402بازدید گروه حقوقی معاونت درمان جهت پیگیری مربوط به یکی از بیماران در تاریخ  .12

 16/05/1402در تاریخ     و جهان  EMROسمینار مجازی بررسی وضعیت پرستاری در منطقه شرکت در .13

 24/05/1402زهرآگین در تاریخ    جانوران  گزارش  درمان  و  پیشگیری  آموزشی  شرکت در وبینار .14

 26/05/1402و    25/05/1402شرکت و سخنرانی در کارگاه دو روزه شیر مادر در تاریخ   .15

 30/05/1402همراهی بازرسین جهت بازدید از اورژانس و درمانگاه تخصصی در تاریخ   .16

 01/06/1402در تاریخ   های اکسیژن و موتورخانهساز، کپسولبازدید تیم مدیریتی ایمنی بیمار از اکسیژن .17

 06/1402/ 6در تاریخ    منشی های بخش ها /واحدها با محوریت ارائه مشکلات توسط منشی ها و ارائه راهکار و اقدام اصلاحیجلسه با  .18

 08/06/1402سخنرانی در سمینار شیر مادردر تاریخ   .19

 140/ 21/06جلسه درون بخشی با پرسنل بخش خون در تاریخ   .20

 

 و بازدید ه    , جلسات 
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 بازدید مدیریتی  کنترل نظارت

 04/1402/ 03درمانگاه تخصصی  در تاریخ   زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت 

 04/1402/ 11درمانگاه تخصصی  در تاریخ  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت 

 04/1402/ 25بخش داخلی یک در تاریخ  زتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری ا صبح هفتگی شیفتکنترل نظارت 

 27/04/1402بخش داخلی دودر تاریخ  زتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری ا صبح هفتگی شیفتکنترل نظارت 

 30/04/1402در تاریخ   picuبخش  زتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری ا عصر و شب روز تعطیل  هفتگی شیفتکنترل نظارت 

 03/05/1402خون در تاریخ   بخش  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت 

 03/05/1402در تاریخ    nicuبخش  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت 

 02/06/1402نوزادان   در تاریخ  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت 

 جراحی  واحد زا توسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  عصر روز تعطیل شیفت هفتگیکنترل نظارت 

 بخش دیالیز و درمانگاه  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت  .1

 بخش دیالیز و درمانگاه  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت  .2

  06/1402/ 17بخش داخلی دو در تاریخ  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری   عصرو شب روز تعطیل  شیفت هفتگیکنترل نظارت  .3

   6/1401/ 30بخش جراحی در تاریخ  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت  .4

   31/6/1401بخش خون در تاریخ   زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت  .5

 PICUبخش  زاتوسط سوپروایزرین با چک لیست اداره پرستاری  صبح شیفت هفتگیکنترل نظارت  .6

 

 

 28/04/1402بخش تالاسمی در تاریخ   walk roudشرکت در 

 04/05/1402بخش جراحی در تاریخ   walk roudشرکت در 

 05/1402/ 18واحد آزمایشگاه و آندوسکوپی در تاریخ   walk roudشرکت در 

 11/06/1402در تاریخ   های تسکینیبازدید مدیریتی تیم ایمنی بیمار از بخش مراقبت .7

 11/06/1402در تاریخ  بازدید مدیریتی تیم ایمنی بیمار از بخش دیالیز  .8
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 تعداد کمیته های برگزار شده   اسامی کمیته  

 1 کاهش هزینه -افزایش درآمد

 3 درمان،دارو وتجهیزات پزشکی  

 0 اقتصاد درمان،دارو وتجهیزات پزشکی 

 3 مرگ ومیر 

 1 پری ناتال

 1 احیا 

 2 اورژانس

 2 بهداشت محیط 

 1 پایش و سنجش کیفیت 

 2 حفاظت فنی و بهداشت کار

 2 بلایا مدیریت خطر حوادث و 

 3 طب انتقال خون

 1 فرهنگی 

 3 کنترل عفونت 

 2 مدیریت اطلاعات سلامت وفناوری اطلاعات  

 0 اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای 

 1 آموزش به بیمار

 1 بیماری های خاص  

 1 ترویج تغذیه با شیر مادر 

 1 مدیریت راهبردی آزمایشگاه 

 1 تغذیه 

PKU 1 

 1 بیمارمدیریت خطا و ایمنی 

 1 آموز ش 

 2 شورای فرهنگی 

 37 جمع کل
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 05/04/1402جهت ثبت در سامانه کارآمد در معاونت درمان در تاریخ    HISشرکت در جلسه صحت داده های استخراج شده از سند متحدالشکل   .1

 26/04/1402پرستاری در تاریخ   تعرفه از  حاصل  درآمد   ارزیابی  و  محاسبه  نحوه   ،  سامانه   در  ثبت  مشکلات  یبررس  جهتی  پرستار  کارانه  یآموزش  جلسه  در  شرکت .2

  26/04/1402پرستاری در تاریخ    تعرفه   از  حاصل  درآمد  ارزیابی و  محاسبه  جلسه با سرپرستاران جهت نحوه .3

 27/04/1402پرستاری در تاریخ    تعرفه   از حاصل  درآمد  ارزیابی  و   محاسبه جلسه با کارشناس اداره پرستاری در راستای نحوه .4

 پرستاری  تعرفه  از  حاصل  درآمد ارزیابی  و   محاسبه  نحوه   ،  سامانه   در  ثبت مشکلات  یبررسجلسه با آقای شبرنگ در راستای   .5

 بررسی و چک تعرفه پرستاری در دو روز متوالی  .6

 22/05/1402دانشگاه در تاریخ    ریاست  حوزه  اجلاس  سالن   کارامددر  سامانه   شدن  اجرایی  و   شرکت درجلسه  کارانه .7

 25/05/1402جلسه با مسئول اطلاعات سلامت مرکز در خصوص سطح دسترسی در تاریخ   .8

 07/06/1402بررسی و وضعیت ثبت داده های مربوطه در سامانه در تاریخ شرکت در جلسه کارانه جهت   .9

 هم اندیشی با سوپروایزربالینی و برخی از سرپرستاران جهت ثبت اطلاعات  در سامانه کارآمد .10

 نشست با مدیر امور مالی جهت ثبت اطلاعات در سامانه کارآمد   .11

 نشست با سرپرستاران بخش ها جهت چک اطلاعات در گزارش کارآمد  .12

 نشده مکاتبه با ریاست بیمارستان در خصوص گزارش صحت سنجی تعرفه گذاری پرستاری هنوز گزارش صحت سنجی مالی بخش های توسط شرکت مربوطه اصلاح   .13

 

مات  جهت تعرفه پرستاری و سامانه کارآمد   اقدا



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 03/04/1402راستای طب تسکینی و ارتقاء شغلی پرسنل پرستاری در تاریخ  جلسه با سرکار خانم دکتر جوادی جهت عملکردها در   •

 سرطان   به  مبتلا  کودکان  در  تسکینی  هایمراقبت  هماهنگی  جلسه  برگزاری  •

 هم اندیشی با سرپرستار خون و سوپروایزرین آموزشی و آموزش سلامت جهت عملکردهای انحام شده در راستای مراقبت تسکینی •

 هماهنگی با سرکار خانم دکتر پرستش و جناب آقای دکتر دربندی در راستای معرفی دو رزیدنت جهت شرکت در سمینار  مراقبت تسکینی  •

 1402/ 18/04بازدید از واحد مراقبت تسکینی در تاریخ   •

های شهید  مدیر امور پرستاری و جمعی از اعضای هیئت پرستاری دانشگاه - معاون درمان، دکتر نازیلا جوادی  - پور بازدید مشترک دکتر عقیل قلیهمراهی جهت   •

 های تسکینیالله اعظم تهران از درمانگاه مراقبتبهشتی و بقیه

  4/1402/   21و    20و    19تسکینی در تاریخهای   حمایتی  روزه مراقبتهای  3    آموزشی  دوره  در  شرکت •

 24/05/1402همراهی جهت بازدید گروهی از خیرین از واحد مراقبت تسکینی در تاریخ   •

 24/05/1402همراهی جهت بازدید گروهی از خیرین از واحد مراقبت تسکینی در تاریخ   •

 

مات  جهت واحد مراقبت تسکینی  اقدا



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1402/ 04/04در تاریخ    CSRکیفیت جهت بررسی نقاط قابل بهبود در بخش های اتاق عمل و   سنجش  و  شرکت در کمیته پایش  •

 جلسه با کارشناسان بهبود کیفیت در راستای مصوبات و صورتجلسات مربوط به جلسات اتاق عمل و مراقبت تسکینی  •

 جلسه با بهبود کیفیت جهت مشکلات اتاق عمل •

 در راه اندازی این واحد   CSRنشست با کار شناس کنترل عفونت جهت پیگیری و خرید اقلام و تجهیزات مورد نیاز   •

 24/04/1402در تاریخ    CSRشرکت در جلسه تیم مدیریت و رهبری در راستای راه اندازی   •

 و استریل کردن ست ها ی بخش ها و مشکلات جهت هماهنگی با مراکز دیگر جهت استریل    CSRمکاتبه با ریاست بیمارستان جهت مشکلات نبود   •

 

مات  جهت واحد    و اتاق عمل    csrاقدا



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 

 

 

 آموزشی ارتقا در زمینه 

 

 

 هم اندیشی با سوپروایزر آموزشی جهت تهیه مولاژ برای مرکز   و بررسی چند نمونه از مولاژها جهت خریداری

،آموزش پزشکی در خصوص تغییر پوزیشن کودکان در  هم اندیشی با سوپروایزر آموزشی در راستای  ابلاغ دستورالعمل وزارت بهداشت درمان  

 بخش های ویژه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارتقاء فرایند کنترل و نظارت:

 

 1402/ 04/04در تاریخ    picuبرنامه ریزی در خصوص  حضورسوپروایزرین درتغییر و تحول  بخش  

 ارزیابی چک لیست ها و نمرات پرستاران  1402هم اندیشی با سوپروایزرین در راستای انتخاب پرستار نمونه فصل بهار  

و مکاتبه با اداره پرستاری و ریاست محترم   1402بررسی نتایج شاخص های پایش شده بخش های بستری  و سرپائی در سه ماهه اول   

 بیمارستان در خصوص نتایج بخش ها 

و مکاتبه با اداره پرستاری و ریاست محترم   1402بررسی نتایج ارزیابی بخش ها براساس چک لیست کودکان اداره پرستاری  در سه ماهه اول 

 بیمارستان در خصوص نتایج بخش ها 

 1402بیمارستان جهت اعلام پرستار نمونه فصل بهار  مکاتبه با ریاست  

 

 ار تقاء فرایند  



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 :رضایتمندی بیماران ارتقاء فرایند 

 

 05/04/1402شرکت در کمیته اخلاق بالینی جهت بررسی نقاط قابل بهبود در افزایش  رضایتمندی گیرندگان خدمت در تاریخ   

 بررسی و تنظیم برنامه های عملیاتی کنترل نظارت و ارتقاء رضایتمندی پرسنل پرستاری 

نشست با کارشناس بهبود کیفیت و مسئول حقوق گیرنده خدمت درخصوص برنامه عملیاتی حقوق گیرنده خدمت  جهت راهکارهای ارتقاء 

 امکانات رفاهی ارباب رجوع 

 5/06/1402شرکت در کمیته اخلاق بالینی جهت بررسی نقاط قابل بهبود در راستای رعایت حقوق گیرندگان خدمت در تاریخ  

مکاتبه با ریاست بیمارستان جهت  حضور همراهان اضافی در ساعات ویزیت و پدران در شیفت شب علیرغم تاکیدات مکرر به مسئولین حفاظت 

 فیزیکی و تصمیمات جلسه کمیته اخلاق

 

 

 

 

 در بخش ها   ملزومات  یندفرا ارتقا

 

 جهت اصلاح فرایند خرید   23/05/1402شرکت در کمیته خرید در تاریخ  

 نشست با مسئول تدارکات مرکز جهت تامین برخی از تجهیزات ضروری در بخش ها 

 بررسی کمبودها و ملزومات در بخش ها جهت مطرح کردن در کمیته خرید 

 28/05/1402نشست باریاست بیمارستان و خیرین جهت تهیه برخی از ملزومات مرکز در تاریخ  

 نشست با خیرین جهت تهیه برخی از ملزومات برای بیمارستان 

 

 

 

 

 

 ارتقا فرایند البسه و ملحفه 

 

 

 

 نشست با خیاط جهت کمبود های ملحفه ها در بخش ها انتخاب پرده جهت اتاق عمل 

 درخواست ملحفه والبسه مورد نیاز بخشها 

       



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 دهیدارو  یندفرا ارتقا

 

بهبود در کاهش کسورات  اقتصاد درمان ، دارو و تجهیزات پزشکی جهت  بررسی نقاط قابل    -شرکت در کمیته  دارو و درمان وتجهیزات پزشکی  

 15/05/1402اصالت سنجی دارو و سرم در تاریخ  

 

 

 عتبار بخشی فرایتد ا ارتقا

 

 زمان   ترین  کوتاه  در  بیماران  ایمن  وپذیرش  دهی  نشست با کارشناس ایمنی و سرپرستار جراحی جهت بررسی خط مشی های نوبت

 بررسی خط مشی های دفتر پرستاری جهت ارسال به واحد بهبود کیفیت  

 28/05/1402در تاریخ    در خصوص گزارش یک هفته ایی عدم انطباق دفتر با چک لیستبرگزاری جلسه با سرپرستاران  

کارشناسان بهبود کیفیت و مسئول حقوق گیرنده خدمت و دبیر کمیته اخلاق بالینی در خصوص بازنگری خط مشی های برگزاری جلسه با  

 28/05/1402در تاریخ    حقوق گیرنده خدمت

 

 

 ارتقا فرایند طرح تکریم همکاران 

 31/04/1402طرح تکریم یک بیمار در بخش داخلی دو در تاریخ  

 20/06/1402شرکت در جلسه با رابطین طرح تکریم در  تاریخ      

 طرح تکریم یکی از بیماران در بخش اورژانس

 

 

 ایمنی بیمار ارتقاء 
 ماهه و پری ناتال   59- 1نشست با کارشناس ایمنی در خصوص پاسخدهی به نتایج بازدید کارشناس درمان و معاونت بهداشتی جهت مرگ  

 1402/ 6/6شرکت در جلسه رابطین ایمنی در تاریخ  

 12/06/1402شرکت در کمینه ایمنی جهت برنامه ریزی در راستای روز ایمنی در تاریخ  

 13/06/1402شرکت در کمیته بیماری های خاص جهت بررسی نقاط قابل بهبود در راستای ایمنی بیماران خاص در تاریخ 

 12/06/1402در تاریخ    PKUجهت بررسی نقاط قابل بهبود در راستای ایمنی بیماران   PKUشرکت در کمیته  

 نشست با کارشناس ایمنی و سرپرستار اورژانس جهت بررسی مسائل مربوط به آزمایشگاه 

 نشست با کارشناس ایمنی جهت برنامه ریزی روز ایمنی 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 04/1402/ 17دیدار با سرپرستاران به مناسبت عید غدیر خم در تاریخ 

 17/04/1402دیدار با جناب آقای دکتر سادات منصوری به همراه سوپروایزرین و سرپرستاران به مناسبت عید غدیر خم در تاریخ  

 مرزی در برگزاری مراسم پیاده روی  های  دانشگاه   پرستار  نیروی  تامین   در  مشارکت  و   مکاتبه با اداره پرستاری جهت معرفی افرادی که داوطلب همکاری

 حجاب   و عفاف  هفته  مناسبت  تشویقی به   جهت  حجاب  دارای  پرستاران  هم اندیشی با دبیر کمیته فرهنگی جهت لیست

 تشویقی   جهت      حجاب  دارای   پرستاران  ریاست محترم در خصوص  معرفی مکاتبه با  

 01/05/1402به مناسبت هفته هموفیلی در تاریخ    اهدای هدیه به مراجعین مبتلا به هموفیلیو  با کادر پرستاری و مراجعین مبتلا به هموفیلی   دیدار

 هدای تقدیرنامه و هدیه از اقدام خداپسندانه نوجوان مبتلا به تالاسمی ا

 1402/ 31/04برگزاری و شرکت در مراسم زیارت عاشورا در تاریخ  

 هدای تقدیرنامه و هدیه از اقدام خداپسندانه نوجوان مبتلا به تالاسمی ا

 1402/ 31/04برگزاری و شرکت در مراسم زیارت عاشورا در تاریخ  

 04/05/1402شرکت در مراسم زیارت عاشورا در مرکز پورسینا در تاریخ  

 ریزی جهت گرامیداشت هفته جهانی شیر مادررگزاری کمیته ترویج تغذیه با شیر مادر با دستور کار برنامهب

مدیریت پرستاری در  حضور تیمو   اهدای هدیه به بیماران و کادر پرستاری و  و دلجویی از بیماران و کادرپرستاری   با حضور ریاست محترم بیمارستان    nicuبخشهای نوزادان و   بازدید از  

    14/05/1402در تاریخ   ایستگاه آموزش و اطلاع رسانی شیرمادر

 اهدای هدیه توسط به مادران نوزادانو حضور درو  گرامیداشت هفته جهانی تغذیه با شیر مادر

 16/05/1402تجلیل از پرستاران نمونه فصل بهار در دفتر ریاست محترم بیمارستان در تاریخ  

 01/06/1402دیدار با ریاست بیمارستان به اتفاق تیم مدیریت کادر پرستاری جهت تبریک روز پزشک در تاریخ  

 01/06/1402شرکت در مراسم روز پزشک در بخش عفونی در تاریخ  

 

 

 

 

 

 رفاهی 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

اند و همچنین همسران حامی این بانوان مناسبت هفته ترویج تغذیه با شیر شهریور که شیر مادر را برای تغذیه کودک خود انتخاب نموده  17بانوان شاغل در مرکز آموزشی درمانی  تقدیر  

 تقدیر از کارشناس شیر مادر و رابطین فعال شیر مادرو      "حمایت از مادران در دوران شیردهی"مادر و در راستای استقرار شعار  

 6/06/1402شرکت در کمیته شورای فرهنگی جهت بررسی راهکارهای تشکیل موسسه خیریه بیمارستانی در تاریخ  

 07/06/1402دیدار با مدیریت بیمارستان به اتفاق سوپروایزرین جهت گرامیداشت روز کارمند در تاریخ  

 7/6/1402د در تاریخ  های درمانی به مناسبت روز کارمنقدیر از منشی بخشت

 1402/ 7/6در تاریخ    1402قدیر از کارمندان نمونه سال  ت

 در دفتر ریاست محترم بیمارستان   تن از بانوان با حجاب برتر  8تقدیر از  

   در دفترپرستاری با حضور سوپروایزرین برگزاری مراسم تودیع خانم امانی نژاد

 

  

 

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 
 1402مهر   17پایش سه ماهه دوم برنامه عملیاتی کنترل عفونت و ارسال به دفتر بهبود کیفیت در تاریخ    -1

 تیر   17عفونت و ارسال به دفتر بهبود کیفیت در تاریخ تدوین عملکرد سه ماهه دوم کمیته کنترل  -2

 تیر   30بازدید نظارتی در روز تعطیل تاریخ   -3

 با حضور مدیر محترم خدمات پرستاریمرداد    17برگزاری جلسه رابطین کنترل عفونت درتاریخ   -4

 برای کلیه بیماران مشکوک بستری   و آنفلوانزاکویددر سامانه سندرمیک و ارسال تست  و آنفلوانزا  مورد بیمار مشکوک به کورنا    207ثبت   -5

 سواب رکتال به مرکز بهداشت  مورد     24  ارسال آمار هفتگی بیماران اسهالی و ارسال -6

 آموزش به پرسنل جدیدالورود طرحی و استخدامی  -7

 آموزش به دانشجویان جدیدالورود پرستاری و پزشکی  -8

 به اتفاق کارشناس بهداشت محیط در خصوص پارتیشن بندی   CSRبازدید از  واحد   -9

 و طرح در تیم مدیریت و رهبری بیمارستانی   CSRتشکیل جلسه جهت افتتاح  واحد   -10

 ثبت عفونت بیمارستانی در پایان هرماه  -11

 مواجهه شغلی   مورد  5گزارش -12

 برگزاری کمیته کنترل عفونت و استوارد شیپ در هرماه  -13

 ارسال آمار روزانه کوید به اداره پرستاری و مرکز بهداشت شهرستان رشت  -14

 و تب مالت ، غرق شدگی ، سیاه زخم ، اسهال خونی ، مارگزیدگی و مسمومیت غذائی به مرکز بهداشت شهرستان رشت   یت و سرخکمننژفلج شل ، عوارض واکسن،   مورد  104گزارش  ثبت و   -15

 خلیل نژاد و خجسته مسئول پایگاه بهداشتیها  نمونه گیری از بیماران مشکوک به کورنا توسط خانم   -16

 1402سال  دوم گزارش عملکرد کارشناس کنترل عفونت سه ماهه 

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

  تکمیل چک لیست های عمومی کنترل عفونت و تدوین اقدام اصلاحی و ابلاغ به بخش ها -17

 پایش نظارت بر بهداشت دست شش ماهه اول و آنالیز و اقدام اصلاحی آن و ارسال به اداره پرستاری    -18

 شرکت در بازدید های مدیریتی ایمنی بیمار به صورت هفتگی -19

 راند هفتگی بخش ها و آزمایشگاه -20

 و بحران  و بهداشت حرفه ای   و آموزش سلامت  شرکت در کمیته های ماهانه بهداشت محیط   -21

 ارسال آمارهای ماهانه و فصلی شاخص های کنترل عفونت به مدیریت امور پرستاری  -22

 تیر   28شرکت در وبینار مهارتهای ارتباطی دانشگاه در تاریخ   -23

 در دانشکده پرستاری  مرداد 25  شرکت در سمینار کنترل  عفونت استانی در تاریخ -24

 در سالن معاونت بهداشتی  مرداد  29شرکت در سمینار استانی بیماریهای واگیر با میزبانی معاونت بهداشت در تاریخ   -25

 جهت پرسنل درمانی و اداری  تیر  1برگزاری سمینار وبا در تاریخ  -26

 شهریور  12برگزاری وبینار مروری بر کرونا و آنفلوانزا در کودکان با امتیاز آموزش مداوم در تاریخ  -27
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1402سه ماهه دوم  سال شهریور 17گزارش مواجهات شغلی در کادر درمانی بیمارستان   

 

 اقدامات انجام شده  تاریخ مواجهه  نوع مواجهه نام خانوادگی  نام  ردیف

برخورد آنزیوکت به انگشت   قلب نیک   هدی   1

 میانی دست چپ 

 شست وشوی دست با آب وصابون وانجام آزمایشات سرولوژی  1402/05/15

برخورد سطحی  لانست   شعبانی  مهکامه   2

 گلوکومتر به بغل دست راست 

 شست وشوی دست با آب وصابون وانجام آزمایشات سرولوژی  1402/05/16

اسکالپ وین به  برخور  علیپور  نرجس    3

 انگشت میانی دست راست

 شست وشوی دست با آب وصابون  1402/05/18

برخورد انژیوکت با وسط   کارگر ریحانه   4

 ساعد دست راست 

 شست وشوی دست با آب وصابون وانجام آزمایشات سرولوژی  1402/06/24

برخورد آنژیوکت با انگشت   بهاری  مریم   5

 انگشتری دست راست 

 شست وشوی دست با آب وصابون  1402/06/27
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  13/04/1402برگزاری کارگروه بیمارستانی آموزش به بیمار و خانواده مورخ   .1

 درون بخشی آموزش به بیمار  کارگروه  12برگزاری  - 2

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 ی آموزش به بیمار و تحلیل فصلی  کارگروه های درون بخش صورتجلسه  12ویرایش - 3

 23/5/1402برگزاری جلسه با رابطین آموزش سلامت با حضور مدیر محترم خدمات پرستاری مرکز - 4

 

 

 

 

 

 

 

 1402سال دوم  سه ماهه سوپروایزر آموزش سلامتگزارش عملکرد  
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 تهیه پوستر آموزش به بیمار  pematو تهیه ی کلیپ های عملکردی تقویم سلامت و بروز رسانی پمفلت طبق ابزار    پشه آئدستهیه فیلم آموزشی  - 5

 ت و پشه آئدسآموزش در سالن انتظار با عنوان سرطان شایع در مردان، سبک زندگی سالم، پیشگیری از سرطان، پیشگیری از پرفشاری خون و پیشگیری از دیاب- 6

 برگزاری مناسبت تقویم سلامت مانند هفته شیرمادر، هفته هوفیلی، روز جهانی خودمراقبتی- 7

 )در قالب ایستگاه غربالگری، تهیه فیلم آموزشی، برگزاری مسابقه ، تهیه پکیج تغذیه و ...(

 برگزاری برنامه ارتقا سلامت کارکنان در قالب پیاده روی - 8
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 پایش مستندات پرونده از نظر ثبت آموزش در فرم ترخیص، شناسایی نیاز خودمراقبتی درفرم ارزیابی اولیه، ثبت آموزش در گزارش پرستاری - 9

 شرکت در کمیته مراقبت تسکینی و تهیه ایستگاه آموزش به بیمار جهت سالن انتظار درمانگاه مراقبت تسکینی - 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بیمار به واحد مراقبت در منزل و پیگیری این بیماران  6ارجاع   - 12

 هماهنگی مستمر با موسسه های خیرین مردم نهاد جهت حمایت در برگزاری مناسبت های سلامت   -13

 ، شامل: پایش مستمر و ارزیابی شاخص های سلامت-14

 ارزیابی فعالیت منظم و اثربخش کارگروهها طبق چک لیست و تهیه شاخص مربوطه - 

 ارزیابی برنامه عملیاتی اختصاصی و غیر واگیر آموزش به بیمار( و تهیه شاخص مربوطه - 

 پایش مستمر و بررسی نتایج عملکردی در قالب چک لیست اثربخشی و ترخیص ایمن و تهیه شاخصهای مربوطه - 

 بخشهای مجاور به اشتراک گذاری تجارب با پایش بخشها با سرپرستاران و رابطین آموزش سلامت  - 15

 روزه مراقبت تسکینی در دانشکده پرستاری  3شرکت در کارگاه  - 16

 تهیه ی محتوای آموزشی تغذیه در شیمی درمانی با همکاری اساتید گوارش جهت یکسان سازی محتوای آموزی کادر پرستاری- 17

 و ارتقا سلامت   مانند بهداشت حرفه ای، تغذیه، روانشناس جهت برگزاری مناسبت های سلامت و آموزش های گروهی  تیم ارتقا سلامتهماهنگی با - 18
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 و شرکت در تیم بازدید از بیمارستان در روز تعطیل ر پرستاریشرکت در تیم پایش و راندهای دفت- 19

 برگزاری ایستگاه های ارتقا سلامت  متعدد در سالن انتظار درمانگاه تخصصی - 20

 آموزش به نیروی جدیدالورود در حیطه آموزش سلامت - 21

 تهیه فلوچارت نحوه ارجاع به واحد پرستاری آموزش و پیگیری بیمار  - 22

 برگزاری آموزش آبشاری فرآیند آموزش به بیمار در بخش خون، نوزادان  با حضور سوپروایزر آموزش سلامت، سرپرستار و رابط   - 23

 پیگیری بیمارپیگیری و تهیه تجهیزات مورد نیاز واحد پرستاری آموزش و  - 24
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   واحدها  / بخشها  ،   کیفیت  بهبود ،دفتر پرستاری محترم  مدیریت به  ارائه   ،  آن تحلیل  و   1402    ماهه دوم سال  سه  ایمنی  عملیاتی برنامه  های   شاخص   پایش ❖

، آندوسکوپی ،  یک ، تالاسمیبازدیدهای مدیریتی سه ماهه دوم ، اجرایی شدن مصوبات ، پیگیری مصوبات انجام نشده و هماهنگی مجدد با مسئولین اجرایی مصوبات ) داخلی  جمع بندی   ❖

 تاسیسات ، دیالیز ، واحد مراقبت تسکینی خون ،جراحی ، آزمایشگاه (

 طا و بررسی علل وقوع آن پیگیری خطاهای گزارش شده وهماهنگی با مسئولین واحدها / بخش ها واعلام خطا به مسئول بخش /واحد، مصاحبه با  صاحبان فرایند در مورد خ ❖

 گزارش عملکرد سه ماهه و شاخص های ایمنی بیمار به مدیریت پرستاری جهت ارائه به بخشها  ❖

 1402سه ماهه دوم    نابسامان  اعزامهای  مورد  در  درمان  معاونت با  مکاتبه ❖

 بخش ها / واحدها و آشنایی با موازین ایمنی )آموزش پرسنل جدیدالورود پرستاری ، رادیولوژی(  جدیدالورود  پرسنل  توانمندسازی  آموزشی  جلسه  برگزاری  ❖

 کنترل و نظارت مستمر بخش ها/ واحدها  از نظر اجرایی شدن استانداردهای اعتباربخشی ، خط مشی ها و دستورالعمل های ایمنی بیمار  ❖

 آموزش چهره به چهره موازین ایمنی به پرسنل با حضورمستمر در بخش ها / واحدها   ❖

 با سوپروایزرین    بخشها  هفتگی   مشارکت درپایش ❖

 جمع بندی نفر ساعت آموزشی ایمنی بیمار در سه ماهه دوم و ارائه به کارشناس ایمنی بیمار مدیریت امور پرستاری دانشگاه ❖

 در مورد دستبند شناسایی بیماران )مندرج نمودن جنسیت بیماران برروی دستبند (  itهماهنگی با واحد   ❖

 حضور در کمیته خرید و مطرح نمودن مصوبات نیاز به پیگیری و خرید )دستبد شناسایی ، یخچال نگهداری کیت در آزمایشگاه ،....( ❖

 حضور در کمیته انتقال خون و مطرح نمودن نیاز به کلمن حمل خون از آزمایشگاه به بخشها  ❖

 حضور و سخنرانی در کارگاه شیر مادر با موضوع حمایت از مادران شیرده شاغل  ❖

 سخنرانی در وبینار آموزشی هموویژلانس با موضوع آشنایی با سنجه های اعتبارخشی محور طب انتقال خون   ❖

 پیگیری یک مورد اعزام نابسامان از بیمارستان گلسار و ارائه به مدیریت محترم پرستاری  ❖

 به پرسنل به اطلاع رسانی و ثبت موارد هماهمگی با سوپروایزر آزمایشگاه و رابط ایمنی آزمایشگاه در خصوص اختصاص یک فرم نتایج بحرانی جداگانه برای بیماران سرپایی و تاکید   ❖

 پیگیری و هماهنگی با کارشناس بهداشت حرفه ای و گزارش خرابی درب آسانسور   ❖

 هماهنگی با مسئول تاسیسات در مورد پیگیری و نصب خطوط تلفن یکطرفه نتایج بحرانی واحد های سرپایی و واحدهای فاز دوم  ❖

 پیگیری در مورد مشکلات ایجاد شده در خطوط تلفن یکطرفه فاز یک  ❖

 1402سال  دومسه ماهه  کارشناس ایمنی  گزارش عملکرد 
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 های کمیته مرگ و میر به معاونت درمان   RCAدرخصوص  nicuنشست با مدیر پرستاری و سرپرستار   ❖

 معاونت درمان  RCAتدوین و ارسال یک مورد سناریو وقایع ناخواسته تهدید کننده حیات در درمان بیماران و ارائه به کارشناس ❖

 پیگیری و هماهنگی با سوپروایزر آزمایشگاه در خصوص دریافت یک عدد ترالی برای آزمایشگاه جهت استفاده نمونه گیری در بخشها  ❖

و خطا در    hisاه و عدم ثبت در سیستم  نشست با مدیریت پرستاری و سوپروایزر دفترپرستاری و سوپروایزر آزمایشگاه در مورد خطای آزمایشگاهی ارسال ناصحیح نمونه ها به آزمایشگ ❖

 ABG ارسال نمونه

 هماهگی با مسئول فنی داروخانه در خصوص پیگیری تهیه پرینت فهرست داروهای مشابه بخشها /واحدها فهرست آنتی دوت ترجیحی بخش اورژانس  ❖

 پیگیری یک مورد سقوط از تخت و مصاحبه با صاحبان فرآیند و بررسی علل سقوط  ❖

 گزارش فوری وقایع نا خواسته یک مورد سقوط به ریاست محترم بیمارستان ❖

 تهدید کننده حیات در درمان بیماران وارسال به معاونت درمان   تکمیل فرم گزارش فوری وقایع ناخواسته ❖

 شها /واحدها جهت درس آموزی از خطا تدوین صورتجلسه وقایع ناخواسته تهدید کننده حیات در درمان بیماران سقوط از تخت و ارسال به معاونت درمان و به اشتراک گذاری برای بخ ❖

 ارپرستار بخش جراحی در فاز دومضهماهنگی با مسئول تجهیزات پزشکی در خصوص سیستم اح  ❖

 هماهنگی مجدد با مسئول تجهیزات پزشکی در مورد خرابی تعدادی سیستم احضار پرستار بخشها ی فاز یک و پیگیری توسط ایشان ❖

 ی با کارشناس بهداشت حرفه ای در موردپیگیری و نصب حفاظ پنجره های اتاق بیمارن بخش جراحیگهماهن ❖

 نشست با استاف بخش عفونی و داخلی یک د رمورد فهرست داروهای مشابه  ❖

 و نتایج آزمایشات   ABGهماهنگی با سوپروایزر آزمایشگاه در مورد زمان جوابدهی   ❖

 ص مصوبات درحال پیگیری و انجام نشده برگزاری کمیته ایمنی بیمار و ارائه شاخص ها و عملکرد سه ماهه اول ، مطرح نمودن مصوبات بازدیدهای مدیریتی ایمنی وتصمیم گیری در خصو ❖

 یمار برگزاری جلسه با رابطین ایمنی با حضور مدیریت پرستاری با محوریت هم اندیشی در خصوص نحوه برگزاری مراسم بزرگداشت روز جهانی ایمنی ب ❖

 جمع بندی خطاها و تفکیک خطاها براساس بخشها - دریافت اکسل خروجی خطاهای پزشکی گزارش شده از بخشها /واحدها از سایت بیمارستان   ❖

 پیگیری و هماهنگی لازم در خصوص اقدامات مورد نیاز در برگزاری روز جهانی ایمنی بیمار  ❖

 برگزاری جلسه خرید با حضور اعضاء و تیم مدیریتی در خصوص برنامه ریزی بزرگداشت روز جهانی ایمنی بیمار  ❖

 ابدهی نتایج آزمایشگاهی هماهنگی و نشست با مدیر پرستاری و سوپروایزر آزمایشگاه در خصوص تعدادی از خطاهای پزشکی گزارش شده از بخشها درمورد نمونه گیری و جو ❖

 مکاتبه با معاونت محترم درخصوص هماهنگی در اعزام بیمار از بیمارستان لنگرود   ❖

 کز مکاتبه با معاونت درمان درخصوص نابسامانی در اعزام بیمار توسط ستاد هدایت با توجه به عدم وجود تخصص مورد نیاز )نروسرجری(در این مر ❖

 بازدید کارشناس هماهنگ کننده ایمنی بیمار و کارشناس حرفه ای از کابین آمبولانس و پایش موارد مرتبط با ایمنی بیمار و همراه  ❖

 دیالیز  ROهماهنگی با مسئول خدمات جهت نظافت و چیدمان تجهیزات اتاق   ❖
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 حضور در جلسه مدیریت محترم پرستاری با سرپرستاران و مطرح نمودن ثبت شاخص زخم بستر در هر شیفت و گزارش به سوپروایزر همان شیفت  ❖

 سازمان غذا دارو   ADRحضور در جلسه آموزشی   ❖

ای ،تجهیزات پزشکی (در راستای ارتقاء بهبود    راند میدانی ایمنی بیمار از کلیه بخشها و واحد ها با حضور کارشناسان حیطه های مختلف )بهبود کیفیت ،کنترل عفونت،بهداشت محیط و حرفه  ❖

 کیفیت و ایمنی بیماران 
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  آموزشی:برنامه ریزی ها  و اجرای برنامه های  ❖

 پایش برنامه عملیاتی سه ماهه دوم سوپروایزرآموزشی با نظارت مدیر پرستاری  (1

 سمینار در سایت آموزش مداوم کشور   1وبینار و  2و سپس بارگذاری  در زمینه کودکان  وبینار کشوری آموزش مداوم  4برنامه ریزی، هماهنگی با اساتید فوق تخصص کودکان و  مدرسین جهت برگزاری  (2

 احیای قلبی ریوی کودکان  سمینار حضوری اموزش مداوم در زمینه : 1و  ، هموویژلانس، آنفولانزا و مراقبتهای پرستاری وبینار آموزش مداوم کشوری در زمینه های:  2برگزاری  (3

 

 و  بارگذاری در سایت بیمارستان: قسمت مدیریت پرستاری : سوپروایزرآموزشی : مطالب آموزشی پرستاری  "تقویم اموزشی "و  "سیاست آموزشی  "اصلاح  (4

شهریورجهت ارایه   17پرسنل شرکت کننده و تهیه  اکسل خروجی جدید با فقط اسامی پرسنل    300شهریوراز بین    17وبینار/سمینار آموزش مداوم کشوری و بررسی اسامی پرسنل    3گرفتن اکسل خروجی از   (5

 آمار به اداره پرستاری

 تسط سرپرستاران در کلیه بخشها  "محاسبات دارویی "نظارت و پیگپری جهت برگزاری آموزش آبشاری کارگاه  (6

 1402سمینار/ وبینار آموزشی جهت کادر پرستاری و اداری  در فصل تابستان  16برگزاری  (7

ترویج    "در مرداد و شهریور؛ پیگیری شرکت پرسنل اموزش دیده در جلسات برنامه ریزی شده جهت آموزش عملی     "ترویج تغذیه با شیرمادر  "برنامه ریزی و هماهنگی و برگزاری  دو دو ره سه روزه کارگاه   (8

با اکسلهای خروجی گرفته شده از ازمون پره تست و پست تست و پیگیری شرکت در ازمون    "ترویج تذیه با شیرمادر  "ارگاه  که تا مهرماه طول کشید؛ بررسی لیست اسامی ثبت نام کننده در ک  "تغذیه با شیرمادر

 از اکسلهای ازمون سایر پرسنل  1402پست تست برای افرادیکه اصلا ازمون را ندادند؛ جدا نمودن اکسلهای ازمون پره و پست تست پرسنل جدیدالورود سال 

 1402سال دوم  گزارش عملکرد سوپروایزر آموزشی سه ماهه  
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شرکت ننمودند و ارسال اسامی برای مدیر محترم پرستاری و سرپرستاران جهت اراییه پاسخ درمورد علل عدم     "ترویج تغذیه با شیرمادر  "اسامی افرادیکه در کارگاه  بررسی  بر اساس مصوبه کمیته شیر مادر،   (9

 است   برای بیمارستان از اهمیت بالایی برخوردادر "لوح بیمارستانهای دوستدار کودک  "شرکت در کرگاه فوق که از لحاظ تمدید 

شهریورکه گواهی هموویژلانس نداشتند و ثبت نام انها و تاکید بر    17نفر از پرسنل کادر پرستاری    100شهریور جهت رایگان نمودن ثبت نام    17پیگیری جهت هماهنگی ریاست محترم مرکز آموزشی درمانی   (10

و بر اساس مصوبه کمیته ارسال اسامی فوق به میدر محترم پرستاری و سرپرستاران جهت توضیج علت    "طب انتقال خون  "حضور در وبینار فوق؛ بررسی اسامی افرادیکع ثبت نام نشده بودند و ارسال در کمیته  

 برای بیمارستان از اهمیت خاصی برخوردار است   "استقرار نظام هموویژلانس "عدم شرکت پرسنل فوق در وبینار مذکور که تعداد پرسنل از لحاظ تمدید گواهی 

پس از افتتاح اتاق عمل     "اصول استریلزاسیون در اتاق عمل  "و    "اصول صحیح گزارش نویسی"کارگاه آموزشی ضمن خدمت برای کادر اتاق عمل در مرداد و شهریور    2ریزی و هماهنگی جهت برگزاری  برنامه   (11

 1402در مرداد 

 ویژه پرسنل کادرپرستاری بخش هماتولوژی بعلت افتتاح درمانگاه طب تسکینی در تیرماه   "مدیریت درد "و نیز کارگاه   "مراقبت تسکینی از کودکان سرطانی "ریزی و برگزاری کارگاه دوروزه برنامه  (12

 1402وبینار/ سمینار/کارگاه برگزار شده در تابستان   14گرفتن اکسلهای خروچی پره تستس و پست تست  (13

 برای پرسنل بانک خون بیمارستان همزمان با برگزاری وبینار کشوری اموزش مداوم هموویژلانس در شهریو رماه و   "هموویژلانس "و برگزاری کارگاه حضوری هماهنگی  (14

 پیگیری جهت اخذ ازمون کتبی از پرسنل فوق توسط نماینده اداره انتقال خون رشت 

 تهیه محتواهای آموزش به پرسنل 

اهمیت کار   "و  "آشنایی با الگوریتم احیای قلبی ریوی کودکان و داروها در احیای کودکان "و  "مراقبت پرستاری در فاویسم در کودکان  ") ده ( فیلم آموزشی از سخنرانی اساتید/ مدرسین در مورد 10تدوین   (15

مدیریت بیماری فاویسم و   "و "مدیریت و تجویز داروهای شیمی درمانی   "و  "اشنایی با اتیولوژی و علایم سرطان کودکان "و   "مراقبت بعد احیای قلبی ریوی کودکان "و  "تیمی در احیای قلبی ریوی کودکان

   "(4یمی درمانی )مدیریت نشت عروقی داروهای  "و  "مدیریت و درمان تالاسمی "و   "اپیدمیولوژی و علایم تالاسمی  "و   "مدیریت و درمان تشنج در کودکان "و  "اموزش به بیمار
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 مها تسط پرسنل کادر پرستاری ارسال به مسوول روابط عمومی جهت بارگذاری در سایت بیمارستان و اطلاع رسانی به رابطین آموزش پرستاری جهت استفاده کاربردی مطالب فیل  (16

 1402)پس از پایش اداره مامایی از دو بخش فوق( و برنامه ریزی جهت برگزاری ازمون در پاییز nicuتقسیم بندی دستورالعملهای نوزادان جهت تهیه بانک سوالات نوزادان در بخشهای نوزادان و  (17

 توسط یکی از رابطین اموزش پرستاری  WORDو  PDFو مقایسه مطالب  WORDبه  "دستورالعمل هموویژلانس سازمان انتقال خون کشور "تبدیل فایل  (18

 درمورد چالشهای نحوه کنترل علایم حیاتی و تکمیل چکلیستهای مربوطه در کودکانبا رابطین اموزشی پرستاری بخشهای عفونی و داخلی یک  مشورت  (19

 )به همراه سوپروایزرین اموزش سلامت و کارشناس کنترل عفونت و ایمنی بصورت تیمی و سمینار اموزش داده شده ( 1402نفر پرسنل جدیدالورود کادرپرستاری در سه ماهه دوم  16به اموزش  (20

توسط کارشناس تجهیزات پزشکی بیمارستان در بخشها در سه ماهه دوم؛ ارزیابی عملکرد پرسنل شرکت کننده در   "ECG "و  "پمپ سرم "یگیری و هماهنگی جهت برگزاری اموزش کار با تجهیزات پزشکی پ  (21

 اموزش با چکلیست توسط رابطین اموزش پرستاری در بخشها

ه به گزارش پرستاری،کاردکس،نحوه چک دستورات پزشک،اگاهی از برد اموزشی و نیز طراحی اکس مشابه برای رابطین اموزش پرستاری جهت ارایه ماهان   "اکسل جدید جهت پایش سوپروایزراموزشیطراحی   (22

 سوپروایزراموزشی 

 عدد پوستر به اتاق عمل    2عدد پوسترهای مربوط به هموویژلانس برای اتاق عمل و بخش ریه و تحویل  4جهت چاپ پیگیری  (23

 از کارشناس مدیریت محترم پرستاری دانشگاه  "مراقبت تسکینی دو روزه "و  "اموزش پرسنل جدیدالورود "اخذ گواهی ثبت ساعت اموزشی برای دو عنوان اموزشی پیگیری  (24
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   مداخلات اصلاحی ❖

و ارسال نتایج در اکسل مربوطه جهت ارسال برای کارشناس اموزش   "اکسل خدمات پرستاری استاندارد    "توسط سرپرستاران بر اساس    "گزارش پرستاری    "پیگیری ثبت مداخلات اصلاحی ارزیابی پایش    (25

 مدیریت امور پرستاری  و راسال برای "تریاژ  "مدیریت پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گیلان و نیز تکمیل اکسل پایش 

 "استاندارد خدمات پرستاری "توسط سرپرستاران پس از تکمیل اکسل  "احیای قلبی ریوی -دارودهی -کاردکس -گزارش پرستاری "پیگیری ثبت مداخلات اصلاحی در حیطه های  (26

 نظارت بر آموزش پرسنلی ❖

بر   (27 بصورت  کنفرانس داخل بخشی  عنوان    34برگزاری   نظارت  عملی  عنوان  34و  آموزشی  آموزش  تجهیزات    "بصورت  با  آموزشی هر بخش و حضور    "کار  ریزی  برنامه  براساس  بستری  کلیه بخشهای  در 

 سوپروایزرآموزشی در برخی آموزشها

 

واقص و سپس ورود  نفر( و نحوه ارزیابی آنها توسط رابطین آموزشی و سرپرستاران بر اساس چکلیستهای مهارتهای عمومی و ارتباطی و ارایه بازخورد جهت رفع ن  16پیگیری آموزش پرسنل جدید بخشها )  (28

 اطلاعات در اکسل عملکرد آموزشی

و ارسال  بصورت ماهانه برای کارشناس محترم آموزشی مدیریت محترم    "شهریور رشت    17اکسل عملکرد آموزشی  مرکز آموزشی درمانی و پژوهشی  "جمع بندی اطلاعات، جهت ورود در  شیتهای مختلف   (29

 پرستاری دانشگاه 

 بصورت اتوماسیون برای مدیرمحترم پرستاری و سرپرستاران و اطلاعر سانی گزارش به رابطین اموزش پرستاری در گروه آموزشی  1402نتایج پایش عملکرد اموزشی بهار ارسال  (30
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 پایش  ❖

و ارایه گزارش در اکسل مربوطه جهت ارایه نتایج به مدیر محترم پرستاری و    "اگاهی از مطالب برد آموزشی     "و    "کاردکس"و      "گزارش نویسی  "پایش  عملکرد پرسنل بخشها براساس  چکلیستهای   (31

 سرپرستاران و  کارشناس اموزش مدیریت پرستاری دانشگاه  

ت مدیر محترم پرستاری و براساس  هفتگی بخشها در شیفت صبح  توسط  )سوپروایزرین بالینی، آموزشی و آموزش سلامت ،کارشناس  ایمنی و کنترل عفونت و یک سرپرستار( با نظار شرکت در  پایش   (32

 طراحی شده از سوی مدیریت پرستاری دانشگاه   "ICUکودکان و   "چکلیستهای 

 مجدد چکلیستهای ارزیابی عملکرد اموزشی رابطین در بخشها و بارگذاری در سایت بیمارستان و اطلاع رسانی به رابطین اموزش پرستاری اصلاح  (33

 ت مدیر محترم پرستاریبرنامه ریزی کنترل و نظارت تیم مدیریت پرستاری از بخشهای در شیفت صبح و نیز در روزهای تعطیل  برای شش ماهه دوم سال جاری و با نظار (34

 برنامه ریزی راند هفتگی سوپروایزرین بالینی به همراه سوپروایزر بالینی صبح با نظارت مدیر محترم پرستاری  (35

به همراه تیم مدیریت پرستاری؛ ثبت نقاط قابل بهبود توسط اعضای گروه؛ ارایه نتایج ارزیابی به مدیر محترم    31/06/1402؛  13/05/1402هماهنگی و انجام بازدید و پایش بخشها در روزهای تعطیل  در تاریخهای   (36

 رپرستاربخش مورد بازدید پرستاری و سپس سرپرستار مربوطه و پیگیری جهت ثبت مداخلات اصلاحی توسط س

 مراقبت موردی و .....( در روزهای مختلف -ترالی اورژانس-آموزش به بیمار-راند  بالینی بخشها : داخلی یک و دو ، عفونی، خون و .... ثبت نتایج در دفتر مربوطه جهت ارایه بازخورد به سرپرستاران )سرم درمانی  (37

 عملکرد در جهت ارتقای احیای قلبی ریوی ❖

 1402/ 05/ 1برگزاری یک جلسه کمیته احیا بعنوان دبیر کمیته در تاریخ  (38

 و مشورت با کارشناس مرکز مهارتهای بالینی جهت خرید مولاژآموزشی برای آموزش احیا قلبی ریوی پایه  پیگیری  (39

 نفر خیر و اهدا به آموزش پرستاری بیمارستان  1یک عدد مولاژآموزشی برای آموزش احیا قلبی ریوی پایه توسط خرید  (40

 های انجام شده در بخشها و ارایه گزارش عملکرد در کمیته احیا CPRپیگیری و بررسی تحلیلها و مداخلات اصلاحی سرپرستاران جهت   (41

 توسط سرپرستاران در بخشها هر سه ماهه CPRپیگیری برگزاری آزمون عملی  (42

 



گاه علوم پزشکی گیلان   مدیریت امور پرستاری دانش

 

 بر اساس ویرایش هشتم   اورژانس بخشها یجهت چاپ دفتر کنترل ترال ی و هماهنگ یگیریپ  (43

 اورژانس  یترال یزاتکنترل دارو تجه  یاورژانس بخشها، اصلاح فرمها یدر دفترچاپ شده کنترل ترال یتمهااضافه نمودن ا یگیریاورژانس و پ یترال )شهریور( هشتم  یرایشو ید ورژن جد یرسان اطلاع (44

 پایش میزان آگاهی پرسنل پرستاری از تغییرات جدید ترالی اورژانس بخشها توسط سوپروایزرین در راندها  (45

 فرمهای نظارت بر عملیات احیا و فرد ثبت کننده احیا و ارزیابی چالشها جهت مطرح نمودن در کمیته احیا بررسی  (46

 برگزاری کمیته آموزش با رابطین آموزشی  ❖

  1402/ 07/06و  22/04/1402جلسه کمیته آموزش در تاریخهای  2برگزاری  (47

  شرکت در جلسات هم اندیشی کادرمدیریت پرستاری ❖

 1402/ 04/ 03سوپروایزرین صبح در زمینه: تکمیل برنامه عملیاتی دفترپرستاری و حقوق گیرنده خدمت  در تاریخ شرکت در جلسه هم اندیشی با مدیر پرستاری و  (48

 1402/ 05/ 31تاریخ شرکت در جلسه هم اندیشی با مدیر پرستاری و سوپروایزرین  بالینی صبح در زمینه: اصلاح نحوه راند و ثبت نتایج در دفتر راند بالینی در (49

 شرکت در کمیته های داخل بیمارستان ❖

 جلسه کادر مدیریت پرستاری  2شرکت در  (50

 داخل بیمارستانی:  )مرگ ومیر ؛ طب انتقال خون؛ راهبردی اورژانس؛ شیرمادر ؛ آموزش ؛ اموزش بیمار؛ طب تسکینی؛ کنترل عفونت کمیته 8شرکت در  (51

 1402/ 06/ 27؛ 1/05/1402بعنوان دبیر کمیته :  CPR کمیته 2 برگزاری (52

 شرکت در کارگروه آموزش بیمار ❖

 10/05/1402؛درمانگاه 09/05/1402؛اندوسکوپی 28/04/1402؛ داخلی یک PICU  31/04/1404؛ 05/04/1401کارگروه آموزش به بیمار درون بخشی:  عفونی  5شرکت در  (53
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 سایر فعالیتها ❖

 4/1402/ 21و20و19در تاریخهای   "مراقبت تسکینی "در سمینار سه روزه استانی شرکت  (54

 به همراه کادر مدیریت پرستاری 28/4/1402در تاریخ  "مهارتهای اجتماعی و کنترل خشم  "در وبینار استانی ضمن خدمت شرکت  (55

 22/5/1402به همراه سرپرستاران بخشهای ویژه و اورژانس در تاریخ  "مرگ مغزی "در وبینار استانی ضمن خدمت شرکت  (56

 29/5/1402استانی احیای مادر باردار به همراه سرپرستار و رابط اموزش پرستاری بخش اورژانس در تاریخ در وبینار شرکت  (57

 4/1402/ 26در ژورنال کلاب پژوهشی مدیریت پرستاری دانشگاه در تاریخ شرکت  (58

 مجری برتر دانشگاه    17و انتخاب  شدن بعنوان  1402-5-8در تاریخ  "انتخاب مجری برتر دانشگاه علوم پزشکی گیلان "شرکت در آزمون  عملی  (59

 صلاحیت حرفه ای برای کارشناس مربطه در مدیریت امور پرستاری دانشگاه  13مستندات فاز پیگیری اطلاع رسانی به سرپرستاران  و   (60

   "ترویج تغذیه با شیرمادر "در مراسم اهدای لوح به رابطین شیرمادر به مناست هفته جهانی  شرکت  (61

 در مراسم روز پزشک در بخش عفونی  شرکت  (62

 و هماهنگی با مهندس هدایتی و نماینده دانشگه ازاد اسلامی و دانشکده پرستاری در ارتباط با کلید رختکن دانشجویان پسر پیگیری  (63

 26/06/1402در مراسم روز جهانی ایمنی در تاریخ شرکت  (64

 تکمیل مستندات پژوهشای اعضای کمیته پژوهش پرستاری بیمارستان و ارسال برای کارشناس مربوطه در مدیریت محترم امور پرستاری دانشگاهپیگیری  (65

 

 

 
 با تشکر 

 فاطمه مسکینی

 مدیریت خدمات پرستاری 


